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Nachhaltigkeit

«Was zahlt, ist nicht die Anzahl Projekte, die wir seit 1923
entwickelt, gebaut, saniert und bewirtschaftet haben - es sind
die Menschen, die Gemeinschaft, die Gesellschaft, fiir die wir
Jahr fiir Jahr Lebensrdaume schaffen».

Wiahrend tiber 100 Jahren hat sich ANLIKER zu einem der fithrenden Bau-
und Immobilienunternehmen in der Deutschschweiz entwickelt — Schritt fir
Schritt, Stein fiir Stein. Das langfristige Denken, ein umsichtiges Handeln
und die wirtschaftliche Eigenstindigkeit bilden das Fundament fiir eine
nachhaltige Entwicklung der ganzen ANLIKER Gruppe - in der Vergangen-
heit, in der Gegenwart wie auch in der Zukunft.

Die Ausrichtung der Geschaftstatigkeit auf den drei Sdulen der Nachhaltig-
keit «Wirtschaft, Soziales und Okologie» ist bei ANLIKER keine Modeer-
scheinung, sondern stellt seit der Firmengriindung im Jahr 1923 einen wich-
tigen Orientierungspunkt dar. Die Entwicklung innovativer Baumethoden,
der Einsatz mehrfach verwendbarer oder umweltschonender Baumateria-
lien, die Optimierung der Baustellenlogistik oder die Ubernahme von
sozialer Verantwortung sind fiir ANLIKER von zentraler Bedeutung. Fiir die
Aktiondre und die Gruppenleitung bedeutet nachhaltiges Wirtschaften
jedoch mehr - es ist die Basis fiir den Erfolg der ANLIKER Gruppe und die
Sicherung von tiber 1’700 Arbeitsplatzen von der Ostschweiz bis ins Berner
Oberland, von Basel bis in die Zentralschweiz.

Die ANLIKER Gruppe verzichtet bewusst darauf, umfassende Nachhaltigkeitsberichte zu
veroffentlichen. Vielmehr sollen mit kurzen, prazisen Faktenblattern ausgewdhlte Aktivitaten,
Entwicklungen und Ergebnisse aufgezeigt werden. Die Faktenblatter orientieren sich dabei an
den inzwischen etablierten Aspekten von ESG (Environmental, Social und Governance), also
Umwelt, Soziales und Unternehmensfiihrung.
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Organisation

«Menschlichkeit und Wertschdtzung sind wichtige Elemente unserer Kultur». Dieser Satz steht
nicht nur im Leitbild der ANLIKER Gruppe - sondern wird von der Gruppenleitung vorgelebt
und von den Mitarbeitenden eingefordert. Wichtige Vorbilder sind die Fihrungskrafte auf
allen Stufen — vom CEO bis zum Vorarbeiter. In einem separaten Abschnitt des Leitbilds ist das
erwartete Verhalten der Fiihrungskrafte wie folgt definiert:

«Unser Kader zeichnet sich durch Unternehmertum, Selbststandigkeit und gesamtheitliches
Gruppendenken aus. Es verlangt von sich Hochstleistungen, Verbindlichkeit, Projekttiefe und
absolute Professionalitat. Als Vorbild fir ihre Organisationseinheiten handeln Kadermitglieder
stets fair, transparent und risikobewusst. Unsere Mitarbeiter halten sich an Gesetze, Vorschriften
und Vereinbarungen. Den Kunden begegnen sie mit Integritat und I6sungsorientiertes Handeln
steht immer an erster Stelle.»

UNTERNEHMENSFUHRUNG Sicherheit und Kontrolle stehen beim Finanz-

Eine gute Unternehmensfiihrung zeichnet sich  und Risikomanagement im Vordergrund. Das

dadurch aus, dass die Prozesse klar definiert interne Kontrollsystem IKS dokumentiert alle

sowie die Aufgaben, Kompetenzen und relevanten Geschdftsvorgdnge und unterstiitzt
Verantwortungen den die Linienverantwortlichen bei der Einhaltung
zustdndigen Funktionen von Prozessen und Arbeitsanweisungen sowie
zugewiesen sind. Dazu bei der Optimierung der Abldufe auf Basis
setzen wir ein integriertes konkreter Prozesskontrollen.

Fiihrungssystem ein, wel-

ches auf den Vorgaben der = Durch eine zeitgemdsse, menschenorientierte
ISO-Normen 9001: 2015 Unternehmensfiihrung schafft ANLIKER
(Qualitdtsmanagementsys-  Vertrauen und Sicherheit — gegeniiber seinen
tem), 14001: 2015 (Umwelt- Kunden, seinen Mitarbeitenden, seinen
managementsystem) sowie  Geschdaftspartnern und gegentiber der

= ISO 45001: 2018 (Manage-  Gesellschaft.

mentsystem fiir Sicherheit und Gesundheit

bei der Arbeit) basiert und darauf aufbauend

mit eigenen Entwicklungen ergdnzt wird.




A

| Nachhaltigkeit

Umwelt

Der verantwortungsvolle Umgang mit knapper werdenden Ressourcen wie auch der
Schutz der Umwelt durch die Vermeidung unnétiger Emissionen wird immer wichtiger.
Die ANLIKER Gruppe bekennt sich in ihrem Leitbild zu einem sorgsamen Umgang

mit der Umwelt:

«FUr nachhaltiges und 6kologisches Bauen setzen wir uns mit den neusten Entwicklungen in der
Bautechnik und Digitalisierung auseinander. Wir steigern unsere Umweltleistung und achten
dabei auf eine praktikable und nutzungsorientierte Anwendung und Umsetzung.»

Diese Bestimmung ist fiir die Unternehmensleitung und die Mitarbeitenden der ANLIKER

Gruppe ein wichtiger Orientierungspunkt. Ein Punkt, der einerseits Auflagen und Mehraufwand
bei der tdglichen Arbeit mit sich bringt, jedoch auch unternehmerische Chancen bietet.

PARTNERSCHAFT

Diese Chancen kann ANLIKER in vielen Fallen
nicht alleine nutzen, sondern ist auf Partnerschaf-
ten mit Bauherren, Architekten, Ingenieuren

und Lieferanten angewiesen. In Punkt 3 unseres
Leitbildes wird denn auch festgehalten, dass wir
«mit nachhaltigen Baumethoden und umwelt-
schonenden Realisierungen die weiteren Grund-
lagen fiir eine dauerhafte Partnerschaft mit
unseren Kunden schaffen».

OKOBILANZ

So setzen wir uns tagtdaglich dafiir ein, dass bei der
Entwicklung, beim Bau oder bei der Sanierung von
Gebduden nicht die erstbesten Losungen realisiert
werden, sondern 6kologische Aspekte einen ange-
messenen Stellenwert erhalten. So verfiigen wir bei-
spielsweise liber eine ausgewiesene Fachkompetenz
in der Energie- und Gebdudetechnik. Dies erlaubt
uns, in einer frithen Planungsphase den Betrieb
und den Unterhalt eines Gebdudes aus 6kologischer
Sicht zu optimieren — was sich nicht nur positiv auf
die Betriebskosten, sondern auch positiv auf die
Okobilanz wahrend des Lebenszyklus eines Bau-
werkes auswirkt.

ERNEUERBARE ENERGIE

Auch die Dachfldchen unserer Betriebsgebdude
bieten die Moglichkeit, aus der Sonnenenergie
einen grossen Anteil des bendtigten Stroms zu pro-
duzieren. In den letzten Jahren hat ANLIKER in
Photovoltaikanlagen mit einer Gesamtfldche von
mehreren hundert Quadratmetern investiert.
Dadurch wird ein Grossteil des Stromverbrauchs
aus eigenen erneuerbaren Energiequellen bezogen.
Auch wurde unsere Leistungspalette um Erdson-
denbohrungen weiter ausgebaut.

VERWENDUNG UMWELTSCHONENDER
BAUMATERIALEN

Die Aufbereitung und Wiederverwendung von
rickgebauten Baumaterialien und die Verwen-
dung von umweltschonender Materialien sind
wichtige Bestandteile der Kreislaufwirtschaft.
Mit dem Recyclingplatz beim Werkhof Emmen
verfliigt ANLIKER seit langer Zeit tiber eigene
Infrastrukturen, um Baumaterialen aufzuberei-
ten und der Weiterverwendung zuzufiihren.
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Soziales

MITARBEITENDE UND ANLIKER KNIGGE

Als verantwortungsbewusster Arbeitgeber fordert ANLIKER seine
Mitarbeitenden. Fachlichen und personlichen Entwicklungen
wird seitens Gruppenleitung eine hohe Bedeutung beigemessen.
Mit der Schulung und Anwendung des bestens etablierten
ANLIKER Knigges wollen wir die beschriebene Sicherheits- und
Umweltkultur mit einer kontinuierlichen Ausbildung der gewerb-
lichen Mitarbeitenden und des technischen Kaders der Bau- und
Generalunternehmung erreichen. Auch unsere Subunternehmer,

BILDUNG /AUSBILDUNG

In Uber 10 Berufen bietet ANLIKER Lehrstel-
len an. Die Lernenden werden von mehreren
spezialisierten Berufsbildnern betreut, gefor-
dert und auf dem Weg ins Berufsleben kom-
petent unterstiitzt. Ein grosses Engagement,
das sich nicht nur heute, sondern vor allem in
Zukunft auszahlen wird — nicht nur fiir uns,
sondern fiir die ganze Baubranche und den
Schweizer Arbeitsmarkt.

Lieferanten und Personalverleiher verpflichten wir, unsere
Knigge-Regeln einzuhalten.

BETRIEBSKOMMISSION

Schon im 1945 hat ANLIKER eine Arbeiter-
kommission, die heutige Betriebskommission
(BK), gegriindet. Soziale und betriebliche
Anliegen sind durch diese Kommission einge-
bracht und im Unternehmen aufgenommen
worden. Mindestens zweimal im Jahr findet
ein direkter und vertrauenswiirdiger Aus-
tausch zwischen den BK-Vertretern und der
Gruppenleitung statt.
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